
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  5  จังหวัดนครราชสีมา  
  หลักเกณฑและกรอบอัตราการเบิกคาใชจายในการปฏิบตัิราชการปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

--------------------------------------------------------------- 
เนื่องจาก ปงบประมาณ  2555  กรมควบคุมโรค  ถูกปรับลดวงเงินงบประมาณ  และสํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคที่ 5 นครราชสีมา  ไดรับจัดสรรงบประมาณลดลงจากเดิม  ดังนั้นเพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ   
จึงขอใหกลุม/ฝาย  จัดกิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา  ใหมีความสําคัญ(Priority) ลําดับสุดทาย  โดยใชเกณฑ
ตอไปนี้  เปนแนวถือปฏิบัติ  
หมวด  1.  หลักเกณฑการจัดประชุม / อบรม / สมัมนา 

ในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ   2555   ใหจัดการประชุม   อบรม สัมมนาเฉพาะในเขตอาํเภอ
เมือง จังหวดันครราชสีมา   โดยคาใชจายใหเปนไปตามอัตราที่ สคร.5   กําหนด   ในรอบ  6  เดือนหลังหากมี
การประชุมนอกพื้นที่ จะตองนําเสนอทุกวนัพฤหัสที่ 3 ของเดือน  
หลักเกณฑการจัดประชุมภายในหนวยงาน และสถานที่เอกชน  

1. การจัดในสถานที่เอกชน  จะตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  
1.1 กลุมเปาหมายเปนบุคคลภายในหนวยงาน  สคร. 5   

1.1.1 ใหจดัที่หองประชุมของหนวยงาน    สคร.5    เปนหลัก   
                     1.1.2  ในกรณีทีก่ารประชุม / อบรมนั้น   หากจัดภายในหนวยงานอาจไม   บังเกิด   
                                ผลดี   ขอใหผูรับผิดชอบจัดการประชุม / อบรมจัดทําคําชี้แจงเหตุผล  ความ  
                                จําเปนตอผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5 นครราชสีมา เพื่อ  
                                พิจารณาการจัดในสถานที่เอกชน  

1.2  กลุมเปาหมายเปนบุคคลภายนอกหนวยงาน  สคร. 5  ใหจัดที่หนวยงานเอกชน  ทั้งนี้โดยประหยัด 
1.3 สําหรับการประชุมภายในกลุมที่มีการทําแผนเบิกคาอาหารกลางวันและอาหารวาง  ใหจัดไดไมเกิน 

6 คร้ัง ตอป ทั้งนี้ตองประชุมอยางนอยครึ่งวัน   และหลังจากประชุม เสร็จแลวตองสรุปรายงาน
เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ภายใน 7 วัน 

2.  การแตงตั้งคณะทํางาน เพื่อจัดประชุม/สัมมนา   
2.1  ในกรณีผูเขาประชุม / อบรมมีจํานวนนอยกวาหรือเทากับ 50 คนใหแตงตั้ง                          
        ได ไมเกิน 5   คน  
2.2   ในกรณีผูเขาประชุม / อบรมมีจํานวนมากกวา  50  คน ขึ้นไป  ถึง 100   คน     ให  
          แตงตั้งไดไมเกิน   10   คน   
2.3 ในกรณีผูเขาประชุม / อบรมมีจํานวนมากกวา 100 คน ใหแตงตั้งไดไมเกิน 20  คน   

3. หลักเกณฑการจัดทําเสื้อ และกระเปา  
- ในการจดัประชุม   อบรม  สัมมนา / หรือรณรงคทั่วไป งดจัดทําเสื้อ และกระเปา ยกเวนการ

รณรงคใหญๆ   ผูอํานวยการฯ  จะพจิารณาเปนราย ๆ   ไปตามความเหมาะสม  
 
 



4. คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม  
-    วัสดุที่ใชในการจัดประชมุตองตั้งงบประมาณในโครงการ  โดยใหจดัทําแผนการใช     
      วัสดุโดย  ระบุรายการและจํานวน  เมือ่จะใชใหทําบนัทึกเบิกจายจากงานพัสดุซ่ึง   
      งานพัสดุจะเปนผูจดัหาให   โดยพัสดตุองตรวจสอบความเหมาะสมสิ่งที่เบิกทั้ง  
      ปริมาณและการนํามาใชในที่ประชุม 
- ในการจดัประชุม / อบรม ถามีการถายเอกสารใหสงตนฉบับลวงหนาอยางนอย 3  วนั และหาก

จําเปนตองถายเอกสาร ในระหวางการประชุมงานพัสดจุะดําเนินการให 
- หนวยงานมนีโยบายลดการใชเอกสารประกอบการประชุม (PAPER  LESS)  จึงขอให

ดําเนินการตามความเหมาะสม 
- การสรุปคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรม ใหสรุปผลการดําเนนิงาน ตามแบบฟอรมการเงิน

ฯ  ใหเสร็จสิ้นภายใน  10  วนัหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ถาเพิกเฉยจะดําเนินการตามระเบียบฯ  
         5.   หลักเกณฑการคิดงบประมาณรายจาย การประชุม / อบรม / สัมมนา   

5.1 คาสมนาคุณวทิยากรบุคคลภายนอก  (วิทยากรไมสังกดักรมควบคุมโรค ) 
5.1.1 ระดับตน ระดบักลาง   อัตราไมเกิน     600.-   บาท/ช่ัวโมง  
5.1.2 เอกชน           อัตราไมเกิน 1,200.-   บาท/ช่ัวโมง   

5.2 คาสมนาคุณวทิยากรบุคคลภายใน  (วิทยากรสังกัดกรมควบคุมโรค )     
    5.2.1   บรรยาย/อภิปราย  

        อัตราไมเกิน  600.-  บาท/ช่ัวโมง  (จายไดไมเกิน 3 ช่ัวโมง / คน / วัน) 
 5.2.2    การฝกอบรมที่มีลักษณะแบงกลุม   (วิทยากรไมเกินกลุมละ  2  คน) 

      วิทยากรหลัก 300.- บาท/ช่ัวโมง (ไมเกนิ 3 ช่ัวโมง/คน/วัน) 
      วิทยากรรอง 200.- บาท/ช่ัวโมง ไมเกนิ 3 ช่ัวโมง/คน/วัน)  
* ทั้งนี้คาวิทยากรรวม ไมเกินวันละ 9,000 บาท 
* จํานวนกลุม พิจารณาตามความเหมาะสม แปรตามจํานวนผูเขาประชุม 
* สําหรับคาวิทยากรที่ตั้งไวในโครงการทัง้ภายนอก / ภายใน ใหยืมเงินทดรองกอน  
หมายเหตุ :-  กอนการประชมุ 1 สัปดาห ใหผูจัดสงสรุปรายละเอียดคาใชจายของ
วิทยากร และรายชื่อวิทยากร และรายชื่อคณะทํางานพรอมแนบตารางการอบรม สง
พรอมเอกสารการยืมเงินใหงานการเงิน ตรวจสอบกอน  

5.3 คาอาหาร, อาหารวางและเครื่องดื่ม 
5.3.1 การจัดในหนวยงาน (สคร.5 นม.)   

                                         คาอาหารกลางวนัและอาหารวาง 2 มื้อ   รวม  130  บาท  ตอคน 
                                        (สําหรับคาอาหารในการจัดประชุมใหฝายบรหิารเปนผูรับผดิชอบและเบิกจาย) 

5.3.2 การจัดในสถานที่เอกชน  (โรงแรม)  มีรายละเอียดดังนี้  
     -   คาอาหารกลางวัน  รวมอาหารวางและเครื่องดื่ม  2  มื้อ  ไมเกิน  280.-  บาท / 

          คน/วัน 



      -   กรณีเล้ียงอาหารมื้อเยน็ไมเกนิ  250.-  บาท / คน /วนั   ( รวม Soft drink )                 
      -   การจัดประชุมเกิน  1  วันขึ้นไป  ใหเล้ียงอาหารเยน็ไมเกิน  1  มื้อ (ในเมือง) 
           (หากมีความจําเปนตองเลี้ยงมื้อเย็นเกิน 1 วัน เนื่องจากสถานที่ไมสะดวกใน 

           การออกไปรับประทานอาหารนอกโรงแรมเองได ใหผูจัดเลี้ยงอาหารเยน็วัน 
           ตอไปมื้อละไมเกิน  200 บาท/วัน) 

5.4 คายานพาหนะ 
   จายตามคารถโดยสารเทาที่จายจริง  หรือตามประมาณการดังตอไปนี้ 

5.4.1 จังหวดันครราชสีมา         อัตรา                 300.-    บาท/คน 
5.4.2 จังหวดัชัยภูมิ, บุรีรัมย อัตรา                 500.- บาท/คน 
5.4.3 จังหวดัสุรินทร  อัตรา                 600.-   บาท/คน 

5.5 คาน้ํามนัเชื้อเพลิงของ สคร.,  ศตม., นคม.มีรายละเอียด ดังนี ้  
5.5.1 อําเภอปากชอง อัตรา  1,000.- บาท/คนั 
5.5.2 จังหวดับุรีรัมย อัตรา  1,200.- บาท/คัน 
5.5.3 จังหวดัชัยภูม ิ อัตรา  1,200.- บาท/คัน 
5.5.4 จังหวดัสุรินทร อัตรา  1,800.- บาท/คัน 

5.6 คาเบี้ยเล้ียงเดนิทางเหมาจาย 
ขาราชการประเภท/ระดับ อัตรา 

(บาท/วัน/คน) 
-ท่ัวไป              ระดับอาวุโสลงมา 
-วิชาการ           ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 
-อํานวยการ      ระดับตน 
 

 
240 

-ท่ัวไป               ระดับทักษะพิเศษ 
-วิชาการ            ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
-อํานวยการ       ระดับสูง 
-บริหาร             ระดับตน/สงู 
 

 
270 

                 
5.7 กรณีมีการเลี้ยงอาหารผูเขาประชุม 

                               การเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการและโครงการใดที่ไมมีการเลีย้งอาหาร 
                         การเบิกคาใชจายไปราชการไดตามสิทธิ์โดยแนบโครงการฯ  ไปดวย 

5.8 กรณีการเดินทางไป-กลับ  ในวันเดียวกัน ถานับเวลาเดนิทางไป-กลับ  เกิน  6  ช่ัวโมงขึน้ไป
ใหถือเปนครึ่งวันและเบิกคาเบี้ยเล้ียงไดคร่ึงหนึ่งของอัตราคาเบี้ยเล้ียง 



5.9 คาท่ีพัก 
5.9.1 วิทยากรไมเกนิหองละ             1,000.- บาท/คืน 
5.9.2 ผูเขารับการอบรมอัตราไมเกินหองละ  1,000.- บาท/คืน 

                  *** หมายเหตุ: - เกณฑนี้ใชทั้งเงินงบประมาณ และนอกงบประมาณ เชน สปสช., สสส., NLR    
                                             ยกเวน  Global  Fund,  TUC  ที่มีระเบียบเบิกจายกําหนดไว  

หมวด   2.  หลักเกณฑการไปปฏิบัติราชการของเจาหนาที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่  5  
 1.   คาท่ีพักลักษณะเหมาจาย   (ไมตองมีใบเสร็จรับเงิน) 

 
ขาราชการประเภท/ระดับ 

พื้นท่ีในเขตรบัผิดชอบ  
อัตรา (บาท/วัน/คืน) 

พื้นท่ีนอกเขต
รับผิดชอบ      
 อัตรา (บาท/วัน/คืน) 

 
 
-ท่ัวไป              ระดับอาวุโสลงมา 
-วิชาการ           ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 
 

 
500 

 
600 

-วิชาการ            ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
-อํานวยการ       ระดับสูง 

600 1,200 
 

 
2.   คาท่ีพักลักษณะจายจริง  (ใชใบเสร็จรับเงิน/Folio)  

 
ขาราชการประเภท/ระดับ 

พื้นท่ีในเขต
รับผิดชอบ 

อัตรา (บาท/วัน/
คน) 

พื้นท่ีนอกเขต
รับผิดชอบ 

อัตรา (บาท/วัน/
คน) 

 

 
หมายเหตุ 

-ท่ัวไป         ระดับอาวุโสลงมา 
-วิชาการ      ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 
 

500 
1,000 

600 
1,200 

พักคู 
พักเดี่ยว  กรณีไม
เหมาะสมหรือมีเหตุ
จําเปนไมอาจพักรวมกัน
กับผูอ่ืนได 

-วิชาการ       ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
-อํานวยการ   ระดับสูง 
 

1,000 
 

1,200 
 

พักเดี่ยว 
 



 
    3.   กรณีพนักงานขับรถยนต ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว (เบกิจากตนสังกดั) 

 
พนักงานขับรถยนต/ลูกจางประจํา/ลูกจาง

ชั่วคราว 

พื้นท่ีในเขตรบัผิดชอบ  
อัตรา (บาท/วัน/คน) 

พื้นท่ีนอกเขรับผิดชอบ  
    อัตรา (บาท/วัน/คน) 

 
 
คาท่ีพักลักษณะเหมาจาย 
 

 
500 

 
600 

 
กรณีไมสามารถเบิกคาท่ีพักลักษณะเหมาจาย
ไดใหเบิกคาท่ีพักลักษณะจายจริง 
(ใชใบเสร็จรับเงิน/Folio) 
 

 
 

800 

 
 

1,000 
 

             4.  การเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
            ในโครงการใหตั้งคาน้ํามัน และเบกิจายตามโครงการที่ตั้งไว (โดยประหยัด)                          
4.1 สําหรับการคํานวณ  และเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงของ ศตม. ในการปฏิบัติงาน                             
ใหอัตราวนัละไมเกิน 500  

                4.2   สําหรับการคํานวณคาน้ํามันเชื้อเพลิง  ของ สคร. ใหอัตราวันละไมเกิน 600  บาท 
     * อนึ่ง คาน้ํามันเชื้อเพลิงใหตั้งงบไวที่โครงการ แตการเติมน้ํามันในการไปปฏิบัติงานใหใช        
เชลล การดแทนการยืมเงนิ และงานการเงินฯจะเบกิจายจากงบโครงการฯเอง  
     * ระเบียบนี้ใชท้ังเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     5. สําหรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนกังานขบัรถยนตใหคดิงบประมาณรวมกับ 
         โครงการดวย  

  6. การไปราชการเพื่อประชุม / อบรม / สัมมนา ท่ีตองเบิกคาใชจายจากตนสงักัด (สคร. 5)             
คาท่ีพัก      - ถาไปประชุมวิชาการ/ อบรม /สัมมนา ไมสามารถเบิกคาท่ีพักเหมาจายได โดยตองมี           
ใบเสร็จคาที่พกั  มาเบิก  ยกเวนทางผูจัดไมไดกําหนดที่พกัใหจึงจะเบกิเหมาจายได,  

   สําหรับการเบิกเหมาจายได     เฉพาะกรณีการไปประชุมบริหารหรือประชุมราชการ     
    ยกเวนพนักงานขับรถยนตสามารถเบิกเหมาจายได 

                       - ในพืน้ท่ีเขตรับผิดชอบ 
6.1  ถาผูจัดการประชุม/อบรม กําหนดใหพกัคางโรงแรมซึ่งเปน 

         สถานที่ประชุม  การคิดอัตราที่พักใหเปนไปตามอัตราของโรงแรมที่พักนั้น 
 
 



6.2  ถาผูจัดการประชุม/อบรมไมไดกําหนดใหพกัในสถานที่จัดประชมุ การคิดคาที่พัก 
        ใหเปนไปตามอัตราในการไปปฏิบัติราชการ  ( ตามอตัรา ในหมวด 2 ขอ 2)  มีใบเสร็จ
            - พื้นท่ีนอกเขตรับผดิชอบ 

     กรุงเทพฯ กรณีประชุม  1  วัน      
              -      ถาไปประชุมเกิน 2 คน ใหไปรถราชการโดยไปเชา-เยน็กลับ ไมใหเบกิคาเชาที่พักอน

    การประชุม  
       -     ถาไปประชุม 1 - 2 คน     ใหไปโดยรถโดยสารประจําทางและอนุญาตใหพกัคางได    

                                       (ถาประสงค) และเบิกคาที่พักตามจายจริงกอนประชุม 1 วัน หองละไมเกิน 1,200.-บาท 
                                        ตอคืนพรอมใบเสร็จ  

กรุงเทพฯ  กรณีประชุมมากกวา  1 วัน 
-     ใหเบกิคาเชาที่พักตามจายจริง ในอัตราหองละ ไมเกนิ 1,200.-บาท พรอมใบเสร็จ โดย

ถาไปประชุมไมเกิน 2 คน และไปรถราชการไมใหเบกิคาที่พักกอนวันประชุม แตถา
ไปประชุมไมเกิน 2 คน และไปรถโดยสารประจําทางอนญุาตใหเบิกคาที่พักกอนวัน
ประชุมได   (ถาประสงค) 

        - จังหวดัอื่นๆ นอกเหนือกรุงเทพฯ  ใหเบิกคาที่พักอัตราหองละไมเกิน 1,000 บาท / คืน 
              พรอมใบเสร็จ 

 7.  คายานพาหนะกรุงเทพฯ คารถยนตรับจาง (แท็กซี่)เที่ยวละไมเกนิ 250.- บาท คารถสามลอเครื่อง               
เที่ยวละไมเกนิ 150.- บาท ถากรณีที่เกินกวาอัตราที่กําหนดไวใหบนัทกึชี้แจงเหตุผลดวย 

                8.  การยืมเงินทดรองราชการ ใหขอยืมไดตามจํานวนที่ไมเกินคาใชจายจริงในการไปราชการ นั้น 
                 เงินที่ยืมไปใหผูยมืสงใบสาํคัญภายใน 15 วนันับ จากวันกลบัมาถึง 

   9.  การไปราชการโดยรถยนตของทางราชการ ใหพนักงานขับรถยนตรับ-สง ที่บานสําหรับผูที่ไป 
     ปฏิบัติราชการดวย 

10. การเดินทางโดยเครื่องบนิ ระยะทางเกิน  400  กิโลเมตร   
     ผูมีสิทธิ   ไดแก ขาราชการผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานขึ้นไป  และระดับชํานาญการ ขึ้นไป   

 ผูไมมีสิทธิขึน้เครื่องบิน   ไดแก ขาราชการระดับปฏิบัติงาน  และระดบัปฏิบัติการ    
          ยกเวน  กรณีมีความจําเปนเรงดวนเพือ่ประโยชนแกทาง   ตองขออนุมัติอธิบดี  

                                       ไปราชการหลายคน จัดรถยนตไปสงที่สนามบินสุวรรณภูม ิ
11.  กรณีรถยนตราชการไมเพียงพอในการปฏิบตัิงาน ใหใชบริการเชารถยนตเอกชน  ในอัตราไมเกนิ
วันละ 1,800 บาท/วัน/คัน   ทั้งนี้การเชารถยนตเอกชนจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการ 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5 นครราชสีมา เทานั้น 
12. กรณีเงินนอกงบประมาณ เชน สปสช. , สสส., Global Fund , TUC., NLR ฯลฯ ถามีแผนใช            
รถยนตไปปฏิบัติงานใหทําแผนเชารถยนตเอกชนดวย ในอัตราไมเกินวนัละ 1,800 บาท/วัน/คัน   

หมายเหตุ :- ในการขออนุมตัิใชรถราชการ ใหแนบสําเนาใบขออนุมตัิราชการ / เร่ืองเดิม ที่ผานการตรวจสอบ
จากกลุมสงเสริมฯ ถึงงานยานพาหนะดวยทุกครั้ง  



หมวด  3  หลักเกณฑเรื่องอื่นๆ 
1. คาท่ีปรึกษาโครงการวิจัย  

- หากมีความจําเปนตองตั้งงบประมาณเปนคาที่ปรึกษาในโครงการวิจัย ที่เปนบุคคลภายนอก 
ใหตั้งครั้งละไมเกิน 2,000 บาท แตรวมกันไดไมเกินรอยละ 10  ของวงเงินงบประมาณของ 
โครงการวิจัย  ทั้งนี้โครงการวิจัยดังกลาวตองเปนโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก 
กรมควบคุมโรค โดยตรง  และจะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
ของหนวยงาน 

2. หลักเกณฑการจัดทํารูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ   และกําหนดราคากลาง  
- การจัดทํารูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ใหคณะกรรมการพัฒนาวิชาการเปนผูพิจารณา 

เร่ืองที่เหมาะสม เชน ไดรับรางวัล หรือโครงการวิจัยที่กรม จัดสรรงบประมาณให โดยจัดทาํได
ไมเกินเรื่องละ 10 เลมๆ ละ ไมเกิน 100  บาท สําหรับรายงานการประชุมที่มีความสําคัญ อาจ
พิจารณาจัดทํารูปเลมเผยแพรไดโดยใช Copy print โดยใชหลักเกณฑการคิดงบประมาณ
รายจายในการปฏิบัติราชการ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5   สวนกรณีนอกเหนือจากระบุ
ขางตนตองเปนนวัตกรรมใหม   เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน   นโยบายใหมๆ   ของ
กระทรวง โดยเสนอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการพิจารณา  

3. ผลงานวิจัยท่ีดาํเนินการเสร็จสิ้นแลวในปงบประมาณนั้นๆ  
-     นําเสนอผลงานวิจยัเพื่อใหผูเชี่ยวชาญวิพากย และปรับแกไขกอนที่จัดสงตนฉบบั เพื่อ 
จัดพิมพรวมเลมวิจยัของ สํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่  5  นครราชสีมา    สําหรับผูที่       
จัดเตรียมนําเสนอผลงานวิจยัไปนําเสนอในระดับเขตขึ้นไป    ใหเบกิคาตอบแทนนอกเวลา
ราชการ เปนคาจัดเตรียมนําเสนองานวิจยัเร่ืองละ  1,000.-บาท/ป           
             * โดยเบิกผานทางงานพัฒนาวิชาการ  เฉพาะโครงการวิจัยท่ีอยูในแผนปฏบิัตงิาน 

 

4. หลักเกณฑการพิจารณาสงเสริม ( Incentive ) หัวหนากลุม / ฝาย  
- เนื่องจากปจจุบันการดําเนินงานของแตละกลุมโรค คอนขางหนัก โดยเฉพาะ หัวหนา 
กลุมจะตองรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมาย และควบคุม กํากับงบประมาณ ดังนั้น เพื่อเปน
ขวัญ กําลังใจ ที่ประชุมมีมติใหคาตอบแทนดังนี้ 

      -ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนากลุมใหญ  (เจาหนาที่ตั้งแต  5  คนขึ้นไป/รวมหัวหนาฯ)    
        ปละ 2,000  บาท  
      -หัวหนากลุมเล็ก (จนท.ตั้งแต 4 คนลงมา/รวมหนัวหนาฯ) ปละ  1,000.-บาท 

                                -โดยใหรวมจายใหส้ินเดือนกันยายน ของป   เบิกจายจากเงินสวัสดิการ  
 
 
 
 



5. หลักเกณฑการเบิกคาตอบแทนปฏิบตัิงานนอกเวลาในการบันทึกขอมูล และวิเคราะหขอมูล  
5.1 โครงการประเมินผลใหเบิกจายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เร่ืองละ 3,000   บาท 

แต ทั้งนี้ จะตองมีแบบสอบถาม 400  ชุด ขึ้นไป โดยจะตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
เทานั้น  

5.2  งานวิจยัใหเบกิคาตอบแทนนอกเวลาราชการในการบนัทึก   และวิเคราะหขอมูลงานวิจัย    
        เร่ืองละ  3,000   บาท (หมายเหตุ) เฉพาะงานวิจยัทีใ่ชเงินงบประมาณของ สคร.5 มิใชหมวด     
        รายจายอืน่ 
*ท้ังนี ้จายเฉพาะงานวิจัยท่ีไมไดตั้งคาตอบแทนไว 

6. การประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพ  
        เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับโครงการประชุม อบรม
สัมมนา เชิงปฏิบัติการหรือโครงการอื่น ๆ ที่มีลักษณะคลายกับการประชุมฯ ที่ใชวงเงินตั้งแต 
300,000 บาทขึ้นไป ใหมกีารประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพตามหลกัเกณฑทางวิชาการ และ
สรุปผลการประเมินจดัทําเปนรูปเลมเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น สวนการประเมินผล
โครงการตามหลักเกณฑของกรมควบคุมโรค ยังคงดําเนนิการเหมือนเดิม 

7. การพัฒนาผลงานวชิาการหรือ ผลงานวิจัย  
       เพื่อใหการพัฒนาผลงานวิชาการ หรือผลงานวิจัยของหนวยงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
ดังนั้นแตละกลุมยุทธศาสตรตองพัฒนาผลงานวิชาการหรือผลงานวิจยั อยางนอย 1 เร่ืองตอกลุม
ภายในระยะเวลา 2 ป   ทั้งนี้ ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยตองสอดคลองกับแผนทีว่จิัยของ
หนวยงาน   (Research Map)  
 
 
 
 

                                                      *********************************** 
 


